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Test de identificare a intereselor și abilitaților antreprenoriale 
 

Număr întrebări: 29; 

Timp mediu de realizare a testului: 5 min. 

Răspunde la toate întrebările testului. 

Nu există răspunsuri bune sau rele, există doar răspunsuri sincere, care te caracterizează. 

Răspunde rapid, cu primul răspuns care îți vine în minte. 

Succes! 

PENTRU A PUTEA CALCULA REZULTATUL TESTULUI, TOATE CÂMPURILE SUNT OBLIGATORII 

 

Numele si prenumele:  

Introdu adresa ta de email:  

 

1. Cât de valoroasă consideri capacitatea ta de a fi creativ și inovator?  

 Foarte valoroasă  Valoroasă  Mai puțin valoroasă 

Răspunsul tău:  

 

2.Cât de valoroasă consideri capacitatea ta de a inspira și motiva oamenii?  

 Foarte valoroasă  Valoroasă  Mai puțin valoroasă 

Răspunsul tău:  

 

3. Cât de valoroasă consideri capacitatea ta de a fi perseverent și determinat?  

 Foarte valoroasă  Valoroasă  Mai puțin valoroasă 

Răspunsul tău:  

 

4. Cât de des ești dispus să riști și să încerci ceva nou?  

 Foarte des  Ocazional  Rareori 

Răspunsul tău:  
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5. Cum reacționezi atunci când lucrurile nu merg așa cum ai planificat?  

 Învăț din greșeli și merg mai departe  Caut soluții alternative  Mă descurajez repede 

Răspunsul tău:  

 

6. Cât de bine te descrie trăsătura: Spirit organizatoric puternic?  

 Foarte bine  Destul de bine  Nu prea bine 

Răspunsul tău:  

 

7. Cât de bine te descrie trăsătura: De multe ori, am tendința de a amâna lucrurile? 

 Descrierea nu mă reprezintă  Mă reprezintă parțial  Mă reprezintă bine 

Răspunsul tău:  

 

8. Cât de confortabil te simți să iei decizii importante, chiar și în condiții de incertitudine? 

 Foarte confortabil  Destul de confortabil  Stresat și nesigur 

Răspunsul tău:  

 

9. Preferi să lucrezi:  

 Într-o echipă mică - medie, alături de parteneri de încredere  Singur, stabilindu-ți propriul program  Într-o 
corporație mare, cu reguli și proceduri clare 

Răspunsul tău:  

 

10. Ce fel de cultură organizațională preferi?  

 Dinamică, schimbătoare, cu multă flexibilitate  Echilibrată, un mix între structură și flexibilitate  Structurată, 
cu roluri și responsabilități foarte clare pentru toată lumea 

Răspunsul tău:  

 

11. Ce fel de cultură ai vrea să promovezi în cadrul companiei tale?  

 Colaborativă, bazată pe muncă în echipă  Echilibrată, un mix între structură și flexibilitate  Structurată, cu 
roluri de autoritate bine definite 

Răspunsul tău:  
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12. Cum te descurci în situații de stres ridicat? 

 Rămân relativ calm și găsesc soluții  Mă enervez și uneori iau decizii pripite  Am nevoie de suport pentru 
a mă concentra la luarea deciziilor 

Răspunsul tău:  

 

13. Cum abordezi activitatea de marketing pentru afacerea ta?  

 Aloc buget generos și externalizez către agenții de marketing  Fac eu însumi planul și implementarea 
campaniilor de marketing  Nu știu sigur cum voi aborda activitatea de marketing 

Răspunsul tău:  

 

14. Cum te poziționezi în raport cu concurenții? 

 Caut să fiu în poziția de lider prin inovație  Fac eu însumi planul și implementarea campaniilor de marketing 
 Copiez ce fac competitorii de succes din piață 

Răspunsul tău:  

 

15. Cum descrii relația ta ideală cu clienții?  

 Apropiată, de tip parteneriat pe termen lung  Strict profesională, bazată pe rezultate  Variază de la client la 
client, nu am un standard 

Răspunsul tău:  

 

16. Care sunt principalele tale motive pentru a deveni antreprenor?  

 Independență și flexibilitate  Recunoaștere capacităților mele profesionale  Nu am un motiv anume 

Răspunsul tău:  

 

17. Cum reacționezi la idei noi sau provocări neașteptate?  

 Le îmbrățișez și le implementez rapid  Le analizez și le implementez cu atenție  Sunt rezervat și prefer 
rutina 

Răspunsul tău:  

 

18. Cum abordezi riscurile în deciziile tale de afaceri?  

 Le evaluez atent și iau măsuri preventive  Le accept într-un mod moderat  Evit orice risc sau schimbare 

Răspunsul tău:  
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19. Cum descrii abilitățile tale de comunicare cu echipa și clienții?  

 Excelente, ofer feedback în mod constant  Moderate, cu comunicare periodică  Limitate, prefer să lucrez 
individual 

Răspunsul tău:  

 

20. Cum gestionezi delegarea responsabilităților în afacerea ta?  

 Încurajez și deleg activ  Deleg moderat, dar păstrez controlul  Prefer să fac totul singur 

Răspunsul tău:  

 

21. Cum te adaptezi la schimbările din mediul de afaceri?  

 Sunt flexibil și încurajez schimbarea  Mă adaptez mai greu la schimbări  Prefer să evit schimbarea 

Răspunsul tău:  

 

22. Cum îți menții clienții fericiți și loiali?  

 Ascult feedback-ul și îmbunătățesc constant  Ofer produse/servicii constante, fără multe schimbări  Nu 
acord o atenție deosebită feedback-ului clienților 

Răspunsul tău:  

 

23. Cum planifici strategia pe termen lung a afacerii tale?  

 Cu o planificare detaliată și pe termen lung  Planific moderat, cu ajustări pe parcurs  Nu planific pe 
termen lung 

Răspunsul tău:  

 

24. Investești în dezvoltarea personală și profesională?  

 Da, constant și cu buget generos  Ocazional, în funcție de necesități  Nu acord o atenție deosebită 
dezvoltării personale 

Răspunsul tău:  

 

25. Cum motivezi echipa ta?  

 Cu recompense financiare și recunoașterea meritelor  Prin recunoașterea meritelor și oportunități de creștere 
 Nu consider necesară motivarea echipei. Au deja un salariu. 

Răspunsul tău:  
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26. Cât de important consideri networking-ul în afacerea ta?  

 Foarte important, investesc mult timp în networking  Moderat, particip la evenimente ocazional  Nu 
acord o importanță deosebită și nici nu îmi place networking-ul. 

Răspunsul tău:  

 

27. Cum faci față eșecurilor sau dificultăților în afacerea ta? 

 Învăț rapid din ele și mă mobilizez pentru a depăși obstacolele.  Le accept și încerc să le depășesc  Sunt 
demoralizat și îmi pierd motivația. 

Răspunsul tău:  

 

28. Îți place să inspiri și să conduci oamenii spre un obiectiv comun?  

 Da, îmi place rolul de lider și îmi asum responsabilitatea pentru echipă.  Uneori da, dar prefer să las inițiativa 
altora.  Nu, aș prefera doar să execut sarcini fără a conduce pe alții. 

Răspunsul tău:  

 

29. Cum reacționezi la criticile venite din partea celor din jur?  

 Ascult feedback-ul și învăț din greșeli.  Depinde de critică și context, analizez cauza.  În general le resping, 
pentru că de cele mai multe ori am dreptate. 

Răspunsul tău:  


	1. Cât de valoroasă consideri capacitatea ta de a fi creativ și inovator?
	2.Cât de valoroasă consideri capacitatea ta de a inspira și motiva oamenii?
	3. Cât de valoroasă consideri capacitatea ta de a fi perseverent și determinat?
	4. Cât de des ești dispus să riști și să încerci ceva nou?
	5. Cum reacționezi atunci când lucrurile nu merg așa cum ai planificat?
	6. Cât de bine te descrie trăsătura: Spirit organizatoric puternic?
	7. Cât de bine te descrie trăsătura: De multe ori, am tendința de a amâna lucrurile?
	8. Cât de confortabil te simți să iei decizii importante, chiar și în condiții de incertitudine?
	9. Preferi să lucrezi:
	10. Ce fel de cultură organizațională preferi?
	11. Ce fel de cultură ai vrea să promovezi în cadrul companiei tale?
	12. Cum te descurci în situații de stres ridicat?
	13. Cum abordezi activitatea de marketing pentru afacerea ta?
	14. Cum te poziționezi în raport cu concurenții?
	15. Cum descrii relația ta ideală cu clienții?
	16. Care sunt principalele tale motive pentru a deveni antreprenor?
	17. Cum reacționezi la idei noi sau provocări neașteptate?
	18. Cum abordezi riscurile în deciziile tale de afaceri?
	19. Cum descrii abilitățile tale de comunicare cu echipa și clienții?
	20. Cum gestionezi delegarea responsabilităților în afacerea ta?
	21. Cum te adaptezi la schimbările din mediul de afaceri?
	22. Cum îți menții clienții fericiți și loiali?
	23. Cum planifici strategia pe termen lung a afacerii tale?
	24. Investești în dezvoltarea personală și profesională?
	25. Cum motivezi echipa ta?
	26. Cât de important consideri networking-ul în afacerea ta?
	27. Cum faci față eșecurilor sau dificultăților în afacerea ta?
	28. Îți place să inspiri și să conduci oamenii spre un obiectiv comun?
	29. Cum reacționezi la criticile venite din partea celor din jur?

