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Test deidentificare a intereselor si abilitatilor antreprenoriale

Numar intrebari: 29;

Timp mediu de realizare a testului: 5 min.

Raspunde la toate intrebarile testului.

Nu existd raspunsuri bune sau rele, exista doar raspunsuri sincere, care te caracterizeaza.
Raspunde rapid, cu primul raspuns care iti vine in minte.

Succes!

PENTRU A PUTEA CALCULA REZULTATUL TESTULUI, TOATE CAMPURILE SUNT OBLIGATORII

Numele si prenumele:

Introdu adresa ta de email:

1. Cat de valoroasa consideri capacitatea ta de a fi creativ si inovator?
) Foarte valoroasj | ) Valoroasi () Mai putin valoroasa

Raspunsul tau:

2.Cat de valoroasa consideri capacitatea ta de a inspira si motiva oamenii?

) Foartevaloroasa ! /Valoroasa'__ Mai putin valoroasa

Raspunsul tau:

3. Cat de valoroasa consideri capacitatea ta de a fi perseverent si determinat?

_/ Foartevaloroasa ! /Valoroasa'_ Mai putin valoroasa

Raspunsul tau:

4. Cat de des esti dispus sa risti si sa incerci ceva nou?
) Foartedes ) Ocazional \_ ) Rareori

Raspunsul tau:
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5. Cum reactionezi atunci cand lucrurile nu merg asa cum ai planificat?

_Jinvatdin greselisimerg maideparte (_ ) Caut solutii alternative M3 descurajez repede

Raspunsul tau:

6. Cat de bine te descrie trasatura: Spirit organizatoric puternic?

) Foarte bine_ ) Destuldebine ) Nu prea bine

Raspunsul tau:

7. Cat de bine te descrie trasatura: De multe ori, am tendinta de a amana lucrurile?

\____/Descriereanumareprezintd | M3 reprezints partial . M reprezint3 bine

Raspunsul tau:

8. Cat de confortabil te simti sa iei decizii importante, chiar si in conditii de incertitudine?

) Foarte confortabil {_ __:"Destuldeconfortabil"-_u __?‘ Stresat si nesigur

Raspunsul tau:

9. Preferi sa lucrezi:

__J)intr-o echip& mici - medie, alituri de partenerideincredere . Singur, stabilindu-ti propriul program () Intr-o
corporatie mare, cu reguli si proceduri clare

Raspunsul tau:

10. Ce fel de cultura organizationala preferi?

) Dinamic, schimbé&toare, cu multa flexibilitate ) Echilibrats, un mix intre structur si flexibilitate () Structurats,
cu roluri si responsabilitati foarte clare pentru toata lumea

Raspunsul tau:

11. Ce fel de cultura ai vrea sa promovezi in cadrul companiei tale?

) Colaborativs, bazatd pe muncs in echipa () Echilibrats, un mix intre structurs si flexibilitate . ) Structurat3, cu
roluri de autoritate bine definite

Raspunsul tau:
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12. Cum te descurci in situatii de stres ridicat?

__/ Rdman relativ calm si gasesc solutii\.___/ Ma enervez siuneoriiau decizii pripite \.___/ Am nevoie de suport pentru
ama concentra la luarea deciziilor

Raspunsul tau:

13. Cum abordezi activitatea de marketing pentru afacerea ta?

) Aloc buget generos si externalizez citre agentii de marketing___J Faceuinsumi planul siimplementarea

campaniilor de marketing ( JNu stiu sigur cum voi aborda activitatea de marketing

Raspunsul tau:

14. Cum te pozitionezi in raport cu concurentii?

) Caut sa fiu in pozitia de lider prininovatie . Faceuinsumiplanul siimplementarea campaniilor de marketing

) Copiez ce fac competitorii de succes din piatd

Raspunsul tau:

15. Cum descrii relatia ta ideala cu clientii?

\____/ Apropiat3, de tip parteneriat pe termen lung'___J Strict profesionald, bazat3 pe rezultate () Variazs dela client la
client, nu am un standard

Raspunsul tau:

16. Care sunt principalele tale motive pentru a deveni antreprenor?

) Independents si flexibilitate ) Recunoastere capacitatilor mele profesionale ) Nuam un motiv anume

Raspunsul tau:

17. Cum reactionezi la idei noi sau provocari neasteptate?

) Leimbrétisez si le implementez rapid ) Le analizezsileimplementez cu atentie ' Sunt rezervat si prefer
rutina

Raspunsul tau:

18. Cum abordezi riscurile in deciziile tale de afaceri?

) Leevaluezatentsiiau masuripreventive' ) Le accept intr-un mod moderat'__ J Evit orice risc sau schimbare

Raspunsul tau:
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19. Cum descrii abilitatile tale de comunicare cu echipa si clientii?

) Excelente, ofer feedbackin mod constant _ ) Moderate, cu comunicare periodica \_ W, Limitate, prefer sa lucrez
individual

Raspunsul tau:

20. Cum gestionezi delegarea responsabilitatilor in afacerea ta?

) ncurajez si deleg activ ‘i.__ __.:" Deleg moderat, dar pastrez controlul ( ) Prefer si fac totul singur

Raspunsul tau:

21. Cum te adaptezi la schimbarile din mediul de afaceri?

) Sunt flexibil siTncurajez schimbarea _ ,_?‘ Ma adaptez mai greu la schimbari () Prefer s3 evit schimbarea

Raspunsul tau:

22. Cum iti mentii clientii fericiti si loiali?

) Ascult feedback-ul si imbunatatesc constant {_ ) Ofer produse/servicii constante, fira multe schimbari ) Nu
acord o atentie deosebita feedback-ului clientilor

Raspunsul tau:

23. Cum planifici strategia pe termen lung a afacerii tale?

\____/ Cuoplanificare detaliats si pe termenlung | Planific moderat, cu ajustari pe parcurs _J Nu planific pe
termen lung

Raspunsul tau:

24. Investesti in dezvoltarea personala si profesionala?

) Da, constant si cu buget generos ) Ocazional, in functie de necesitati () Nu acord o atentie deosebit3
dezvoltarii personale

Raspunsul tau:

25. Cum motivezi echipa ta?

) Curecompense financiare si recunoasterea meritelor'_J Prin recunoasterea meritelor si oportunitati de crestere

) Nu consider necesara motivarea echipei. Au deja un salariu.

Raspunsul tau:
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26. Cat de important consideri networking-ul in afacerea ta?

‘fk___,\' Foarte important, investesc mult timp in networking ‘f‘\_,\’ Moderat, particip la evenimente ocazional ‘fk_,\' Nu
acord o importanta deosebita si nici nu Tmi place networking-ul.

Raspunsul tau:

27. Cum faci fata esecurilor sau dificultatilor in afacerea ta?

/ P - Ly - v . ( \ N o M ( )
' Jlnvatrapid din ele simd mobilizez pentru a depasi obstacolele.'_J Le accept siincerc sd le depdsesc .~ Sunt
demoralizat si imi pierd motivatia.

Raspunsul tau:

28. fti place s inspiri si s3 conduci oamenii spre un obiectivcomun?

( 3 A s . eA . o e v A . v T
\__J Da,imiplacerolul de lider siimiasum responsabilitatea pentru echipa. '/ Uneorida, dar prefer sd las initiativa

( ) « R .
altora.'__J/ Nu, as prefera doar sa execut sarcini fara a conduce pe altii.

Raspunsul tau:

29. Cum reactionezi la criticile venite din partea celor din jur?

(
(

) Ca el . N . N . ( DS .
./ Ascult feedback-ul si invat din greseli.\_ Depinde de critica si context, analizez cauza.\_J In general le resping,
pentru ca de cele mai multe ori am dreptate.

Raspunsul tau:
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